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Presentarione della Sockets

La Soclets ITALFIRE SRL {in seguita anche: ITALFIRE la Societd, I'Azienda o I'impresa) & una socletd attiva
nellarea del recupera di matene plastiche. ITALFIRE aroga | propri carvizi precso aziende pubbliche @ private
dislocate su tutto il territorio nazionale, con possibilita di apertura verso | mercatl esteri.

Attraverso un‘attenta analisi delle richieste del cliente, ITALFIRE & In grado di offrire la pid alta gamma di
soluziani per la gestione di diverse tipalogie di rifiuti, seconde le esigenze del cliente.

| servizl che la societd offre sono personabizzatl e su misura @ riguardano ska interventl ardinan e quatidiani,
sia straordinari; nello specifico, ITALFIRE offre servizi di

L3

¥ Raccolta e trasporto rifiuti e recupero rifiuti plastiei

Il presente Codice Etico e Comportamentale (In seguito; il Codice} dichiara | principi di valore condivisi,
nonché esprime gli impegnl, le responsabilita etiche @ comportamental che |a Socleta assume ed attua
nellesercizio dell'Impresa e che vincolano il comportamento di chiungue in 2552 e per ess5a operi.

ITALFIRE riconosce che |l rispetto delle leggi & delle normative applicabili e Fosservanza dei principl eticl
costitulscong al contempa un obbligo @ una fase critica per il conseguimento degli oblettvi aziendak e
possano accrescere la reputazione ed il successo del settare.

Il presente Codice Etico e Comportamentale si prefigge di fornire una guida sugli standard minimi di pratica
atiendale a cul LA SOCETA" deve attenersi e non si prefligge di sostituire o superare le |eggi e le normative
nazionali o europee o gli altri codicl professionali o commerciali che la possona riguardare,

Il Codice Etico & 'elemento catalirratore della condizione morale, e testimonla lo sforzo di dare corpo alla
dimensione etica alfinché sia riconosciuta dalla colletivita,

Il codice etico & parte integrante del Modello di Organizzazione, gestione e controllo adottato dalla societd.

CAPQ | = Principi Generall

Art. 1 - Natura del Codice

Il Cadice & un documento ufficiale della Societa, approvato dall’'Organo Amminitrativo, che raccoghe |
principl sintetizzati nella presentazione e le regole compartamentall in cui la societd si rispecchia e definksce
la disclplina generale cui sano soggetli tulti caloro i quali operanc nel contesta asiendale ed n relazione con
la Socield: ha come scopo precipuo quello di dichiarare | valori e le regole di condotta a cuisi intende fare
costante riferimento.

Oltre a dare applicatione al sistema previsto dal Maodello Organizzativo di Contrallo {In seguito, MOC o
Madello), elabarato ed adottato €x D, Lgs. 231/01, il Codice esprime la policy ariendale ed & finalizrato alla
preventione ed al contrasto, non solo di ileciti disciplinari, ma anche della commissione - diretta o Indiretta-
delle fattispecie crimincse presupposte dalla normativa in materia di responsablita amministratlva delle
persane giuridiche, compiute o tentate nell'interesse efo 2 vantaggio dell'Azienda da parte di sogmetti
operanti in posizione, tanta apicale, quanto subordinata.

Il presente Codice, dunque, attribuisce e nconasce nievanza gluridica ed efficacia obbligatoria ai principi etici

ed agli standard comportamentali di segu to descritti, anche in un'ottica di prevenzione dei reati d'impresa.
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Sono stale considerate in questa sede le procedure ritenute magglormente rilevantl al memento della
redazione del Codice Etico; cib non toplie che da parte di ITALFIRE |l processo di revisione di politiche e
procedure interne continuerd, tenendo conto delle esigenze divolta In volta contingentl

La vialarione dei principi fissati dal Codice compromette il rapparta di fiducia tra la Societa ed il trasgressore
e vione perieguitn con fermezza, tempestnats od incizaamente attraverca procedimenti disciplinan adeguati
& sanzioni proporzionate, indipendentemente dall'eventuale rilevanza pena'e del compartamenti assunti efo
dalllinstaurazione di un procedimento penale ove ricorra un reato, ovwero un'azione giudiziana correlata di
gualsiasl altra natura

ITALFIRE siimpegna, pertanto, a rspettare le leggi e i regolamenti.

L'eticitd dei comportamenti non ha come paradigma sclo la loro stretta osservanra. essa va oltre, e npasa
nella valontd di adottare, nelle dreerse situazionl, | pao elevati standard di comportamenta,

Corretterza e trasparenta devono dungue contraddistinguere agire di ITALFIRE | evitando informazioni
ingannevali @ comportamenti tali da trarre Indebito vantaggio da altrui posizioni di debolezza o di non
Conostenta,

Hel rispetio della libera inizlativa e della proprietd privata, affermata la funzione sociale del libera mercato, la
massimizzazione dei risultati economici e finanziari delle imprese passa attraverso codrette relazioni
commerciali con clienti e fornitori e adeguati riconoscimenti del contributo dei propri collabaratori,

Atal fine, procedure interne trasparenti ed obiettive, rappresentano un fattore di tutela anche sotto il profilo
di cui al D.Lgs. 231/2001 in tema di responsabilita amministrativa degli enti,

LA socieTA ritiene che clascun dipendente sia un individuo e che non esista una politica generale che possa, o
che debba, decretare una solurione univoca per ogni circostanra

Percld & possibile che di tanto in tanto si verifiching situarioni o problemi che - & convinzione dell'Azienda -
richiedano o meriting un trattamento speciale, anche se una politica nota indica una regola generale
differente.

Poiché |e politiche e le procedure contenute nel presente Codice rlassumono quelli che sono | benefic, le
linee dl condotta e le responsabilita reciproche, la Socetd Invita ad esaminarle con attenzione. Per eventuall
spiegazioni pill dettagliate riguardo a determinati temi, & possitele contattare il responsabiie della Funzione
Risarse umane o di nferirsl all'Odv.

Cualsiasi rinuncia delle politiche di condotta ed etica axlendale pud essere attuata unicamente dall'ergano
amministrativo, e verrd puntualmente divulgata nella misura in cui bo consentird a legge.

Il presente codice di condatta ed etica aziendale fa parte delle politiche e procedure anendali.

Art. 2 - Destinatar| ed obbligatorietd
Il presente Codice & rivalta:

8} aiSoci;

b) agh Organi Sociali costituitl, nonché a qualsiasi soggetto che eserciti, anche gi fatto, | poteri di
rappresentanza, decisionall o di contrallo allinterno della Socletd;

c] al personale della Societd, compres| lavoratori parasubordinati, collaborator| coordinati coantinuatii,

agenti erc.;



d) ai consulenti nanché ai fornitori di beni e senvin, anche professionall, al subappaltatori e a chiungue
svolga attivith in nome e per conto della Soclety owwero sotto il controfio di essa,
e] alterzi che entrana in rapporta con la Socletd, come, ad esempio, | clentl.

| suddetti destinatari del codice sono obbligatl ad osservarne e rispettarne i principied a conformars| alle sus
regole comportamentali.

La conoscenza e |‘adeguamento alle prescrizioni del codice rappresentano un requisito essentiale per
Finstaurazions ed il mantenimento di rapporti collaborativi con terzl, nel confronti dei gquali ITALFIRE  si
impegna a diffondere ognl connessa informativa in un contesto di assoluta trasparenta

| soggetti rientranti nelle categorie sub a), b} e ¢} in caso di violazione delle disposizioni precettve del Codice
sono passibili di sanzions disciplinari, stante il caratters cogente del Codice ai sensi e per gli effetti degli artt.
2014 {diligenza del prestatore di lavoro) e 2015 c.c. (obbligo di fedelta).

Il sistema disciplinare della Societd prevede espressamente la risoluzione del rapporto di lavero in presenza
di condotte di rilevante gravita, fatta salva a richiesta di risarcimento danni conformemente allo Statuto del
Lavaraton ed al Contratti Collettivi Nazionall applicabili.

Con riguardo alle categorie di cul alle lettere d) ed e), la violazione pud configurare clausola risolutiva espressa
del rapporto per inadempimento imputabile.

Art. 3 -Vigenza del Codice
Il Codice entra in vigore alla data della sua approvarione da parte dell'Organa Amministrativo della Societa.

Per acquisire forza vincolante, il Codice viene condiviso all'interno della Societa mediante consegna di copia ai
Soci, all'eventuale Consigllo d'Amministrazione, ed al personale; una copla, inoltre, viene affissa sulla bacheca
ariendale: il Codlce viene Inolire esternalizzato mediante informativa specifica imnata a clientl, farnitori,
subappaltator & consulenti - con espressa richiesta di adesione al principi enunciati in relazione al loro
eventuale coinvolgimento In attivitd a rischio reato - nonché mediante segnalazione sul materiale illustrativa
della Societd e/o pubblicazione nel sito anendale di ITALFIRE .

Cople ulteriori del presente Codice sono, comungue, disponibili presso la sede sociale, custodite dall'Organa
Amministrativo.

Resta salva |3 facoltd di modificare, integrare, aggiornare il Codice, previa approvazione dell'Organo
amministrativa e parere dell'Organismo di Vigllanza istitulto, con cadenza perlodica, o in qualsiasi mameanto
¢ ne rappresenti la necessith.

Delle eventuali variazionl viene data Immediata comunicazione ed informativa al destinatari di cui alfart 2

Art. 4 - Interpretazione del Codice
Eventuali conflitti Interpretativi tra i principl e | contenuti delle procedure della Societa ed i Codice sona da
intendersi favorevolmente rlsolti a favore di quest'ultima.



L'Crgano amministrative e 'Organisma di Vigilanza, guest'ultimo pil oftre meglio descritto nelle sue
funzlonl, curano la definiziane di ogni problematica circa gll aspetti interpretativi ed applicativ del codice.

Art. 5 - Attivita di vigilanza, violazioni e sanzioni
La funzione di vigilanza sul rispetto ed |l funtionamento del Codee ¢ del Modelle di organizzazione, gestione
e controllo & attribuita all'Organismo di Vigilanza (di seguito; OdV) di cui infra art, 20.

L'OdV rileva attraverso ogni fonte di conoscenza, eventuali violazioni del Codice e le segnala all'Organa
Dirigente che le contesta formalmente ai trasgressori, irrogando loro le sanzioni previste dal sistema
disciplinare adottato, in funzione della tipologia del trasgressore, e secondo una dosimetria della sanrione
commisurata alla gravith del fatto e previo il mecessario coordinamento con gh organi soclali e e
organizzazioni sindacali.

In particolare, per quanto concerne i lavoratori subordinati, la sanrione degli ileciti regolamentan &
comminata nel rispetto degli artt. 2103, 2106 e 2118 c.c, dellart. 7 della Statuto dei Lavaratoni n, 300/1970,
nonché della normativa vigente al mamento della commissione del fatto in materia di licenziamenti e delle
procedure previste dal Contratto Narionale Collettivo di Lavoro applicabile al caso concreta.

Mei rapporti negoriali, a seconda della gravith della violazione, il contralto soltoscritto pud essere risalto per
inadempimento, Imputabile ed importante, ai sensi degll artt. 1453 e 1455 c.c.

Nei casl di rapporto organico, la rilevata e contestata violazione da parte di un membro degli organi di
pestione &fo controlla & valutata in funzione della sua gravith e pud comportare la revoca per giusta causa
dell'incarico, deliberata dall'ergana amministrativa

Nl caso che i trasgressore sla un socio, MOV valuta, in coordinamento con | Conséiglieri, la gravita della
violarione commessa ai finl dell'wroganione della sanzione,

CAPO Il - PRINCIPI VALORIALL

Art. 6 - Politica generale sulle pari opportunith di Implego

La SOCIETA si impegna a garantire pari opportunité di mplego. Tutte le decisioni, le politiche e le procedure
lavarative sono conformi alle leggi anti-discriminazione. L'Arienda non pratichera né tollererd anon| [llegali di
discriminazione {inclusa qualsiasi forma illecita di melestia) per mativi di sesso, etd, razza, colore, lede, credo
religiosn, gusti od orientamenti sessuall, stato civile, origine nazionale, discendenza, clttadinanza, sfalus
militare, handicap o disahbilits o di appartenenza a qua'siasi altra categoria protetta.

Tale linea paolitica si rivolge a tutti i funzionari, manager, dipendenti e candidati dell’Azienda.

Tuttl questi individul sona, cantemporaneamente, tutelati da e vincolall a guesto Codice.

Art. 7 - Sanzioni previste per la violazione della politica delle pari opportunith di impiego di ITALFIRE
Qualslasl funzionario, manager o dipendente che, dopo opportune Indagini, sia stato gludicato colpevole di
diseriminazione, molestia o ritorsione nei confronti di un'altra persona, verra sottoposto ad adeguate

sanzioni disciplinari efo correttrve. Anche se la condotta del soggetto da un punto ol wvista legale non
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costitulsce discriminazione, molestia o ritorsione, qualsias! funzionarla, manager, o dipendente che adotti un
comportamento inadeguato e incompatibile con questa Politica verrd sottoposto a sanzioni disciplinari,

Art. B-Etica d'impresa

ITALFIRE wigila affinché tuttl | soggetti operanti al swo interno s unifarmino ai principi di correttezza e lealty
nellespletamento delle proprie funzionl, interne ed esterne, anche al finl del mantenimenteo delfimmagine e
del rapporto di fiducia instaurata can | Clisnti, nonché al proprio interno.

In nessun caso linteresse o il vantaggio della Societd possono indurre efo glustificare un comportamento
disonesto

la Societa, ottemperando al principlo di trasparenra, si impegna a divulgare un‘informarione cometta,
chiara, veritiera e completa a favore dei terzi.

Nel rispetio delle normative nazionall @ comunitarie in matena di Antifrust, nonché delle inee guida e
direttive del Garante della Concorrenza e del Mercato, la Societa non assume comportamenti né sottoscrive
accord| che possano influenzare negativamente il regime di concorrenza tra i vari operatori del mercato di
riferimento evvero pregiudicare utenti e consumatori in genere, informando Il proprio campertamento alla
lealta commerciale, prevenendo e condannando pratiche scorrette di ogni genere @ natura.

In un'ottica di sinergia ed efficienza dei processi aziendali, la Societd si conforma al modello gerarchico
secondo il quale ogni singolo componente, sulla base del proprlo posizionamento nell’'organigramma,
valutato con erben prevalentermente mertocraticl, & compelente e responsabile delle proprie azioni e
omissioni.

| soggetti che rivestono funzioni di gestione, rappresentanza e controllo in ambito ariendale, anche a lvello
dipartimentale o di funzione, esercitano la supervisione @ | coordinamento del personale sottopostio &fa
coordinato, del cul agire rispondona a termini di legge.

| soggetti operanti allinterno della Societd, owvero quelli al quali essa affida 'espletamento di determinati
servizi, sono dotatl di comprovati requisiti di competenza, professionalith ed esperienta; I'anienda ne cura
costantemente |3 formaziane, Faggiornamenta e |a crescita nel ruola,

La Socleth previene e condanna gualsiasi forma di dscriminazione efo abuso sia nell’ambito del rapport
interni che in quelli esternl

La Societd assicura al proprio personale condizloni di lavore dignitose in amblent sicurl, Iglenic @ salubri e
adotta ogni iniziativa e Intervento woiti a impedire | verificarst di infortunl, curando costantemente
Faggiornamento e la manutenzione d| tutti i relativi presidl, Impegnandosi a rispettare e a far rispettare le
dspasizionl vigent| pertinenti la sicurezra. Elabora e comunica a tal fine le corrspondent linee guida di
attuazione; promuove, infine, la partecipazione dei dipendenti al processo di prevenzione dei rischi e di
tutela della salvaguardia della salute nei confranti di se stessi, dei colleghi e del terzi. In tale ottica, in linea
con le Indicationl dellOrganizzazicne Mondiale della Sanith, richiede ai propri collaboratori e ai terzi di
evitare di sottoporre gl altri al disapgio provocate dal fumo passivo alllinterno dei luoghi di lavaro della
SOCErh,



ITALFIRE contribuisce alla diffusione ed alla sensibilizzazione sulle tematiche di tutela delamblente e
gestisce la propria attivitd In maniera eco-compatibile, nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria
vigente, perseguendo Peccellenza e ponendas| come obiettive il miglioramento continuo delle proprie
prestazioni in materia. L'ambiente & un bene primario che ITALFIRE sahaguarda, nel rispetto del principi
della sviluppo sostenibile, considerando lMimpatto ambrentale delle nuove attivitd, utilizzando in maniera
responsabile e consapevole le nsorse -anche naturali- ¢ mantenendo elevatl indici di sicurezza & di tutela
deifamblente attraversa I'implementazione di cistemi efficaci di gestione. A tal fine, la Societd svolge le
proprie atthita ricercando un continuo equilibrio tra efficiensa ed esigenze sociali ed amblentah. in
particolare la societa pone attenzione alla scelta delle tecnologie per le attivitd di recupero, del riuso e del
riciclo di prodattl e materiali, Intende assicurare la plena compatbilith delle proprie attivitd con il territorio e

con l'ambiente circostante, a tal fine si impegna a svolgere le attivitd aziendali nel totale rispetto
dell’amblente, intesa nel senso pid ampio.

La Socletd attende al'attuazione delle prescrizioni in materia di protezione del datl personall, nonché
al'gsservanra delle raccomandarioni @ comunicarioni del Garante della Privacy.

Ciascun collaboratare & tenulo a non ulilizzare né pubblicizrare informarzioni e dati riservati se non nei limiti
previsti dalla legge e in funzione dell’esercirio delle proprie competenze.

La Societd si impegna a garantire la customer salisfaction della propria Clientela, sia attuale che polenriale,
attende alle richleste e alle aspettative dell’utenra con I'intento di fornire, nel proprio settore di attivith,
servizl sempre pli competithi e contraddistinti da elevati standard qualitativi, di massima professionzlits e
flassibiliva

CAPQ |I1- CRITERI COMPORTAMENTALI

Art. 9= Corporate Govwernance
ITALFIRE considera elemento fondamentale della propria organizzazione un adeguato ed effetthvo ambiente
di controllo, intesa quale complesso di strumentl, process: ed arganismi necessan ed utili ad Indirizzare,

gestire e verificare le operazloni ariendali in un’ottica di esercirio d'impresa efficiente ed etico.

& a) 1 Soci
| Soci sono i priml destinatari del Codice e si impegnano a rispettare e promuoverne |a condivisione e [a
COnNOSCenta.
La Socletd vigila aflinché | Soci non sl pongano in contrasta con gl interessi socletan perseguendone propri o
di terzl, owero adottando comportamenti parziali e, comungue, cperando in contrasto con [I'attivith
dlimpresa.

§ b) Gll Amministrator
La Sacleta coinvalge tutti gl Amministratori nell'adozione delle decisioni di competenza, garantendo gli
interessi della minoranza ed assicurando un'informazione lempestiva ed esaurlente, nonché trasparenza ed
accessibilitd a dati ed infermarioni pertinentl. L'Organo Amministrativo, consapevole del proprio ruclo e
responsabilith e della funzione di kegdership nel confronti di quanti operana nella Socleta, svolge le proprie
funzionl con professionalith, autonomia ed indipendenza,



Gl Amministratori e coloro che ne svolgona le funzioni anche in forma delegata non devono impedire od
ostacelare I"attivith di controllo da parte dei preposti. Chiungue, rell'ambito delle proprie competente, deve

ewserg partecipe ed agevolare o funzionamento del sistema di controlle azlendake, sensibilizzando in tal
senso il personale.

Gl Amministratori hanno 'onere di astenersi da qualsiasi attivita collaterale che possa ledere gli interessi
della Societd, owwero dal perseguire interessi propri o di terzi anche <olo potentialmente confligpents afo
pregiudizievoli per la Societa medesima. In tal caso, grava su di loro Fonera di infarmazione tempestiva
all"OdV.

L'Organe Amministrativo 8| impegna a far rispettare sia | valori enunciati nel presente Codice,
promuovendone condnvislane e diffuslone anche nel confronti di terzl, sia ke prescrizioni di cw al Modelo di
erganizzazione gestione e controdlo adottsto dalla Soceta con finalitd penal- preventna.

Art. 10 = Risorse umane e politica del personale

La sOCIETA dedica significativa attenzione al reclutamento del persanale, assicurando il rispetto dei valori di
pari opportunita ed eguaglianza in linea con le prescngioni di legge In materia, con bo Statuto dei Lavoratori
ed il Contratto Nazionale Collettivo di Lavoro applicabile,

§ a) Recruiting e rapporto del personale con I'Azienda
Il Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane e, in sua assenza FAmministratore Delegato o alira persona da
questl delegata, ha il compito di verificare la rispendenza del profilo dei candidati alle esigenze aziendali, nel
rispetto dei principl fissatl dal leglslatore e dell’awiamento obbligatorio nei confronti del personale
appartenente a categorie protette.

Uassunzione pastula la regolare sottoscrizione tra la Societd e |l candidato, del contratto di lavero
applicabile, che dovra indicare tutti gli element| fondamentali del rapporto instaurate,

AlFatta dellassunzione e durante il primo periode di Inserimento aziendale, ogni collaboratore riceve
accurata formazione e informarione in ordine alle propric mansioni, ai presidi di sicurerza ed Igiene sul
lavoro, alla tutela delfambiente e al principt valorlak e alle norme dl comportamento previste dal Codice e
dal Modelio.

| rapporti di lavoro sono informati a principi di reciproco rispetto, equo trattamento e meritocrazia; la
Societh contrasta e sanzlona ognd forma di favaritisme o discriminazione e favorisce linserimento di glovan
sui quall Investire per assicurare La crescita e lo sviluppo dell'attiitd di impresa,

La gestlone del rapporto e I3 scelta del tipo di contratto si basano su un‘attenta valutazione del profilo del
soggetto, temende in considerazione le richleste ed esigenze di quest'ultimo ed adoltando modelli
cortrattuali flessibili tra quelli offerti dalla narmativa vigente.

il potere gerarchico viene esercitalo con obiettivita ed equiiibrio nel pleno rispetto dei diritti del personale:
del parl, il personale presta la pi ampia collaborazione nellosservanza delle disposiziont impartite dai
soggettl In posizione apicale, svolgendo le mansioni affidate con la massima diligenza e perizia in ossequlo
all'art. 3014 c c.



§ b) Standard dl lavoro
Accettando di lavorare per ITALFIRE , i dipendent si assumono di fronte all'Azienda stessa e al colleghl
I'mpegno di rispettare determinate regole di comportamento @ d condatta
Lo scopo di tali regole non & guello di limitare i diritti dei dipendenti, ma di far loro comprendere il tipo di
condotta richiesto. Le aspettative di ITALFIRE nei confronti dei dipendenti sono le seguenti:
» Comportarsi @ gestire tutte le attivitd lavorative in modo etico e onesto,
» Fare fronte alle proprie responsabilitd sul lyworo e agh obiettvi dell'Amenda con entusiazsmo,
professionalitd e slcurezza;
* Promuovere la cordialitd gestendo tuiti i rapporti con dipendenti, chenti e forniterl in uno spirito di
cortesia, cooperazione e sollecitudine;
» Agire con tutti | dipendenti, i clienti, e fornitori senza badare a differenze di sesso, et razza, colore, fede,
credo religioso, gusti od orientament! sessuall, stato civile, erigine nazionale, discendenza, cittadinanza,
disabilitd o appartenenza a qualsiasi altra categoria protetta;
= Presentarsi sul posto di lavero fisicamente e mentalmente in forma per svolgere e proprie mansioni (ad es.
non sotto leffetto di alcool o stupefacenti);
* Presentarsi sul posto di lavoro con puntualita e regolarita, riducenda al minima le assenze, § ritardi e le
uscite in anbicipo;
= Awvisare con debito anticipo in caso di inevitabile assenza o rtardo conformemente alla politica stabilita;
= Espletare le proprie responsabilith lavorative fino in fondo e con efficacia;
* Rimanere attivaments impegnati nello svolgimento delle proprie mansicn| nel corso di tutto I'erario di
lavoro;
» Espletare le proprie responsability lavorative con prudenza e attenzione, nel piena rispetto dl tutte le
norme sulla salute e la sicurerra;
s Preservare la riservatezza delle informazionl acquisite nel corso dell'attivita lavorativa, generalmente non
di deminio pubblico;
» Evitare di adottare una condotta che possa dare origine ad un effettive o potenziale conflitto di Interessi;
= Tutelare la proprieta dell'Azienda al fine di evitare danni, perdite, abusi o furtl;
« Denunciare incidenti, infortuni {propri o dei colleghs), incendi, furtl o alri eplsodi inconsuetl subito dopo
che sl sono verificati, o non appena scoperty;
= Osservare tutte le politiche, regole e procedure dell'Azienda, nonché e specifiche istrurioni del proprio
superiore;
= Astenersi dall'utilizzare proprieta, servizi o material dell'Azlenda per scopl personali,
« Assicurarsi che il proprio aspetto, modo di parlare e atteggiamento siano in linea con elevati standard di
professionalitd e decoro,

Art. 11 - Riservatezrs

Tahvolta, nailespletamento delle rispettive funzloni, | destinatari del presente Codice patrebbero arrivare a
ricoprire il ruale di persana di fiducia e ricevere o contribuire alla crearione di Informazioni confidenzial efo
rovervate riguardanti i servizi di ITALFIRE .

Oueste infarmazioni confidenziali efo riservate includono, a titolo esemplificativo: affari, markeling, criteri
legzli e contabill, politiche, piani, procedure, strategie e tecniche; informazioni riguardanti gl utili & | metod
di fare affari della nostra Azienda; progetti di ricerca e swiluppo, piani e risultati; nomi e Indirizzi di
dipendenti, forniton, client! & potenziall client! del*Auzlenda; informazioni finanziarie, Infarmazioni circa |
crediti & 12 determinazione dei prezzi; e qualsiasi altro dato o informarione riguardante lattivita dell'Azienda,

generalmente non di dominio pubblico.
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Non & consentito utibzzare o dwulgare tab informarion confidenziali efo riservate durante il periodo di
implego presso la Societd o dopo il termine dello stesso rapporto di lavoro, eccetto in caso di necessith nel
corso dellespletamento delle mansioni lavorative per conto di ITALFIRE e nella tutela degli interessi
dell’Arienda.

L'utilizza o L divulgazione di infermariond confidenziall efo riservate che violing la presente Politica
determinera l'applicazione di adeguate zanzioni disciplinari. In particolare, tutte le chiamate o richieste
diinfarmazioni ricevute, riguardanti le attivith delfAzienda, devono essere riportate eschsivaments al
responsabile di processo che gestisce I'attivitd/affare in questione.

In caso di dubbio, & necestario rivolgersi a qualelasi membro della direzione per chiariment|,

Inoltre, & fatto divieto discutere di informarion| confidenziali riguardanti I'Azlenda o e sue attivith negli
ascensori, nei corridol, nei ristoranti, presso | clienti o In gualsiasi luogo pubblico dove altri potrebbero
sentire,

Art. 12 - Etica aziendale & Conflitti di Interesse
Un principio basilare di condotta etica richiede che dascun dipendente di ITALFIRE appoggi in maniera
positiva, sia sul posto di lavara che fuor, le attivitd commerciali dell’'Anienda, Un importante metodo per
assolvere a questo impegno & quelio di assicurars| che le trattative commerciall non siano mal influenzate -
neanche in apparenta - da Interessi personali,

In particolare, e solo a titolo di esempio, durante il periodo di impiego presso LA S00ETA | dipendenti non
devona mal, né direttamente né indirettamenta;

* Lavorare per, essere associati conm, fornire serviri o materiali di quakiasi genere a, oppure ricevere
compensi da un gualungue concorrenle dell Azienda.

= Avere interess] finanziarl in uno qualungue dei clienti, potenziali clienti, concorrenti, formitori o venditori
dell'Arlenda.

= Esigere regali, denaro, serviri o qualungque cosa di valore da uno qualungue del cancorrent], clientl,
potenziali chenti, fornitori dell' Arienda.

= Accettare regall, denaro, servini o qualunque cosa di valore da uno qualunque dei concorrenti, clienti,
potenzlali clienti, fornitori dell'Arienda.

» Dedlcarsi ad un impiego estermo di qualungue tipo, una consulenza indipendente che possa interferire o
entrare In confiitto con le marsioni e responsability nei confrontl di ITALFIRE | Indipendentemente dalla sua
natura,

= Utilizzare il nome dell'Azlenda per qualsiasi attivith esterna, inclusa la sponsarizzarione di team sportivi, |
sostegno di organizzazionl benefiche ofo b conduzione dl affari con entl esternl sen2a l'approvazlone diun
dirigente dell’Azienda.

La presente Politica non Impedsce di socializzare con clienti, concorrenti, e fornitori, ma | dipendenti, con
questa loro sociallzzazione, non devana contravvenire a nessuno del precedent| dadeti. | dipendenti devono
inoltre fare attenzione ed evitare che insorgano conflitti dl Interesse,

Per comprendere se un determinato implego o altivitd esterna pud dare origine ad un confltte gl Interesse
reale o al contrario soltanta apparente &fo interferire con le responsabilith nel confronti di ITALFIRE , il
dipendente & invitato a contattare il Responsabile dellUfficio HA @ verificare |a situazione insieme a quest].
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Cosi facendo, il dipendente, oltre a tutelare |'Azienda, tutela anche se stesso. Mei casi pid complessi e
delicati, Il Responsabde dell'Ulficio HR, a sua volta, potrd contattare |'Amministratore Delegato

Tutti | dipendentl hanno I'obbligo di denunciare qualsasi violazione, reale o sospetta che sia, delle politiche e
procedure dell'Azlenda o delle lz2ggi e dei regolamenti nazional e locall vigenti. | dipendenti sono incoraggiati
a denunciare tali violarioni reali o sospette ai propri superlori.

LA 5O0IETA 5 impogna ad esaminare In maniera obiettiva futte le denunce ricevute, in collaboratlone con
FOrganisma di Vigilanza, e a prendere | necessarn provwedimenti,

Tutti | dipendent| sono tenuti a dichiarare di aver preso visione e di essere consapevoli che I'Azienda
applichera tolleranra rero in caso di violarioni di questa Politica e degl obblighl che essa implica.

Art. 13 - Rapporti con ka Pubblica Amministrazione
Limpegno di ITALFIRE & interamente rivolto al raggiungimento dei pil elevati standard di integritd. Cid
significa fare butiness in maniera etica e in conformita a tutte ke leggi e | regolamenti vigenti,

| dipendenti, i lavoratori parasubordinati, i collaboratori coordinati continuativi e, in generale, coloro che
sono assimilablll al personale della Societs devono comprendere che gualungue attivitd ilecita potrebbe
dannegglare la reputazione dell’Azienda e provocare conseguente negative gravi sia per 1a stessa che per le
singale persone colnvolte.

Inoltre, tutti | dipendenti dovrebbero evitare qualsiasi pratica che possa anche solo far sospettare un‘arione
ilecita, Lo scopo di questa politica & quello di atfermare gh standard di condotta richaesti. La soCketa
sottolinea che tale impegno fondamentale, di fare business in maniera etica e in conformita a tutte e leggi e
ai regolamenti vigenti, assume un‘importanza particolare in relazione a contratti di appalto che coinvolgono
Enti Statali e nan.

[TALFIRE siimpegna ad una condotta etica e conforme alla legge, come descritto qui di seguito.
TALFIRE e i suoi dipendenti sono tenuti a conformars: alle politiche e alle procedure dell'Anienda, nonché
alle leggl e ai regolamenti statali e locali vigenti. Tale obbligo include anche | seguenti puntl:

» E' fatto dwieto a it | dipendenti di dare, offrire o promettere valon di qualsiasi genere a funtionari
pubblici al fine di Influenzare o di ricompensare un atto ufficlale.

= E' fatto divieto a tutti | dipendenti di dare od offrire valori di qualsiasi genere a funzicnari pubblici con
Fintento di ottenere un appalto oppure un trattamento di favore.

» E' [alto divieta a tutti | dipendentl di elargire, tentare di elargire, oflrire ed eslgere, accettare o tentare di
accettare gualungue tipo di elargisione In denarg ad un appaliatore diretto, al dipendente di un appaltatore
diretto, ad un subappalatore dretto o 3l dipendente di un subappaltatore diretto allo scopo di ottenere o di
ricormpensare in manlera [llecita un trattamento di favere correlato ad un appalto pubblico diretto o ad un
subappalto in caso di appalto diretto.

» Al fine di evitare anche solo il sospetto di un'azione lllecita, la politica dell’Arienda proibisce a tutti |
dipendenti di accettare per uso o consuma personale oggetti di valore di qualungue tipo da qualungue
dipendente o rappresentante di qualungue venditore o subappaltatore.

ITALFIRE non tollererd violarioni delle politiche & procedure dall'Azlenda, né delle leggl & dei regolamenti

statali e locali vigenti.
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Qualsiasi infrazione di questa Politica sull'Etica e la Conformit3 negli appalti pubblici e privati, sarh passibie di

sanziani disciplinari, che possona arrivare anche alla cessazione del contratto di impiego, e potrebbe avere
conseguente di caraltere penale efo civile per le persone colnvolte,

Tutti i dipendenti hanno 'abbligo di denunciare qualksiasi tipo di vialazione, reale o presunta, delle politiche e
procedure dell'Azienda o delle leggi e del regalamenti statali e locall vigenti, | dipendent sono incoraggiati a
denunciare tali vialazioni reall o presunte ai propri superiori.

ITALFIRE si impegna ad esaminare |n maniera obiettva tutte le denunce ricevute, in collaborazlone con
I'Organismao di Vigllanza, ¢ a prendere | dovutl prowedimenti. Tutti | dipendenti sono tenuti a dichiarare di
aver preso visione e di essere consapevol del fatto che I'‘Arienda applicherd tolleranza 2ero in caso di
wviolazloni di guesto Codice € degli cbblighi che esso implica,

La Socletd assicura, altres), la massima disponibilitd e collaboratione nei rapport con le Pubdic Authorities,
quali Il Garante della Privacy o della Concorrenza @ del Mercato in occasione d| Isperion| e verifiche; assicura,
inoltre, qualora siano dovute o richieste, una completa informanone, prestazione di dati e documentasion|
nel rispetto del principi di trasparenia e correltezza e delle funsioni istituzionali delle Autoritd Garanti,

L'OdV cura che | rapporti con le autoritd slano rispettos del principi @ valorl enunciatl, individua e segnale le
eveniuall vislazioni e responsabditd del trasgresson alllAmministratore Delegato,

L'Arienda previene e contrasta ogni condolta, alliva od omissiva, che sl concretizzi in arlifizi e raggirl, posta
in essere, con qualsiasi mezzo, ad opera di un suo componente, @ rivolta ad ottenere Ingivstificatamente
finanzlamenti, sowenrioni o prowidenze erogale da soggetti pubblici narionali efo comunitari, owero per
dustrarne I'utilizza vincolata.

La Socletd, in caso di erogarione, beneficia di tall attribuszioni con vincolo di rendiconto
Nellambito delle atthdtd sociali velte all'ottenimento dl licenze, permessi, concesslonl amministrative

simili, | companenti della Societa improntano il loro operato alla massima diligenza, cometterra ed
attenzione.

La soCiETA callabera atthamente, qualora =i renda necessaria, con PAutoritd Gludidaria, le Forze dell"Ordine ¢
gualunque pubblico ufficiale nelrambito di ispezioni, controlli, indagini o procedimenti giudiziar.

Art. 14 - Relarioni esterne
L'Azienda si propone di accrescere (| grade di soddisfarione e gradimento dei propri servizi, sensibilizzandos|
alle esigenze della clientela, anche potenziale, e fornendo un'esauriente informazione preventiva.

Tali rapporti sono gestitl secondo criterl di collaborazione, disponibility, professionalits e trasparenza, nel
rispetto della riservatezza, al fine di costruire rapporli soldh e duraturl, caratterizzati dal reciproco
affidamento

La scelta dei fornitorn i basa su un'attenta valutazione di ordine tecnlco ed economica in consideragicone dei
seguentl parametrl: analisi dei prodotti, dell’olferta, della convenlenza economica, della |doneitd tecnica ¢
professionale, della competenta ed affidabiliva
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La candivisione del Codice rappresenta presuppasto indefettibde per 'instaurazione ed il mantenimento del
rapportl di fornitura. | prodotti /o servizi forniti devono in ognl caso risultare conformi e giustificati da
concrete esigenze ariendali, motivate ed llustrate per iscritto dai rispettvl responsablll competenti ad
assumere gh impegni di spesa, nei limit del budge! dspenibile.

Nella vigenza del rapportl continuativi di somministrazione di benl e servizl, cosl come con ogni potensiale
fornitore, la societh intratticne rapporti imperniati sui principi di buona fede e trasparenza e del rispetto dei
valori di equitd, imparzialits, lealts e pari opportunita

A termine di ogni rapporto e, comunque, prima di addivenire al saldo delle forniture ricevute, la sociaty
verifica |a qualith, congruith e tempestivitd della prestazione ricevuta e |'ademplmento di tutte le
obbligazioni assunte dalla controparte e siconforma alle prescrizieni della disciplina tributaria.

| rapparti con consulenti esterni, collabaraton ed eventuali oufsowrcers si fondano sui medesimi principi e
crivon colettvi

La Societa, a tutela della propriz immagine ed a tuteta delle proprie nsorse, non intrattiene rapporti di alcun
lipo con soggetti che non operana nel rispetio delle normatiee vigenti o che nfivtine di adeguarsi alle
proprie procedure ovwero ai principi @ valon espressi dal Codice.

Al companenti della Societa @ fatto divieto di chiedere favori, doni /o altre utilitd a consulenti @ fornitor,
ovvero di dare o promettere loro analoghe utilita, ancorché finalizzate ad una ottimizzazione del rapporto
con ITALFIRE .

L'osservanza di tal disposizionl & affidata al'OdV, che segnala all'organo amministrativo eventuali violazioni
accertale; ai componenti della Societd & fatto obbligo di rapportare allOdV i fatti che possano costituire

inottemperanza delle prescrizion: di guesto articola.

LU'Azienda mpronta | rapporti con i propri pariners commerciali e le imprese concarrenti alla puntuale
osservanza delle leggi, delle regole di mencato, dei principi ispirstori della concorrenza leale, contrastanda
ogni forma di accordo o comportamento illecito o collusivo.

Limpresa intrattiene costanti rapporti con be organizrazion| sindacali per garantire un dialogo partecipativo e
decision] cendivise In merito alle problematiche sociali che |a riguardano.

| rapporti con | mass medla sone gestiti per conto della societd dall'Amministratore Delegato, avvero da
soggelto cul sla stata attribulta anche pro fempore la funzione di addetio stampa o di portavoce, al fine di
garantire sicurerza, coerenza, completerra, omogeneith ed univocith dell®informarione.

Al personale, ancorchéd sollecitato In tal sensa, & fatto divieto di intrattenere rapportl con | mass media o
rilasclare dichlarazioni pubbliche, rendere noth datl e informarioni riguardant VAzienda, ancor pil se idonei
ad influenzare efo compromettera I'immagine commerciale di ITALFIRE .

Art. 15 =Tulela della privacy
La Socletd si & conformata alle prescrizioni del Codice della Privacy agglornato al DL 53/2019 e al d Igs.
10172018 di adeguamento al GDPA.
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La Sacieta opera nel rispetto del diritto soggettivo degli interessati alla tutela dei dati persanali, siana essi dei
dipendenti, collaboratori, clienti o foritori e fornisce loro un'informativa completa ed aggiornata sul
trattamento del dati - sla ordinarl che, eventualmente, sensbili - acquisiti o che verranno acquisiti efo
elzborati nel corso dell’attivitd e richiede H rilasco del consenso informato ogni gualvoltz cib si renda
NECEssaArio.

Salvo ipotesi specificatamante segnalate agli interessat, tali dab non possono essere comunicati, divulgati o
utilizzati per altri fini s& non guelli imposti dalla Legge e dal CCHL in vigore, sia all'internao, sia alesterno della
Societa: quest'ultima ha proweduto alla nomina del Responsabile interno, nonché di incaricati al
trattamento dei dati che sono prepost| all'ottemperanza della disciplina di settare.

Al sogrett operant nellAzienda, sia in posizione apicale, sla subordinata, & vietato alterare in gualsiasi modo
il funzionamento del sistema informatico e telematico, ovvero di intervenire con qualsiasi modalit su dati,
informarioni & programmi installati per procurare direttamente efo indiretftamente vantaggl o wtilits
allattlvith dimpresa

La Societd garantisce agli interessati che il trattamento del loro dati personali viene effettuato con le idonee
misure minime di sicurezza In modalith conforme alta normativa vigente, presso la propria sede e sempre ad
opera di personale autorizzato.

ITALFIRE monitora continuativamente Faggiormamento delle proprie misure di sicurezza,

Art. 16 - Gestiona contabile e finanziaria

L'azienda fornisce una rappresentazione chiara, corretta @ veritiera delle proprie registrazioni effettuate in
conformita al codice chvile, al principi contabili @ nel rispetto delle norme fiscali vigenti, in modo da assicurare
trasparenza e tempestvita di verifica. ITALFIRE previena altresi la creazione di registrazioni false, incomplete
o ingannevoh e vigila affinché non vengano costituiti fondl extra bilanclo, segreti, non reglstrati o glacenti in
conti personali, ovvera emesse o registrate fatture per cperazioni in tutto o in parte inesistenti

In conformita zlla legge vigente & fatto espresso divieto agli amministraton di rappresentare nei biland, nei
libri sociall @ nelle comunicazioni dirette a soci e/fo terri, fatti materiali mon corrispondent| al vera, ovvero di
omettere informarioni dovute circa la situarione economica, patrimaniale e finanziaria di ITALFIRE , in modo
da indurre in errore | destinatari, cagionare un danno patrimoniale ai soci e crediton sociall ovwero adottare
compartamenti fraudolent! della normativa fiscale vigente.

A tal fine, secondo Il principle di controllo rappresentata dalla separazione del compiti, le singole operazion

contabili e la loro successiva supervisione & revisione, sono svolte da sopgetti diversi le cul competenze sono
chiaramente individuate all'interno dell’Azienda, evitando che possano essere loro attribuit poten illimitati

&fo ecoessivi

£’ vietata ognl azlone od omissione capace di impedire, ostacolare o falsare e atthvitd di controlla riservate al
soci o attribuite ad organi dl contraolla Intra ed extra sociall,

E' fatto espresso divieto a chiungue di usare senza autorizzazione | fondi della societd e di costituire,
detenere e gestire fondi anche ester! non risultanti dalla contabilita ufficiale.

Eventuall violazionl dei precelti del presente ancolo devono pssere tempestvamente segnalate, da
chiunque ne abbla consicenta, alFOdv e all’Organo Amministrativo
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Le procedure azlendali e il modello organizzative d controllo @x D.lgs. 231/2001 regolamentanc lo
swolgimento delle operazion| e transazioni economiche da cul devona potersi rilevare, in relazione alle
risorse finanziarle utihizzate o da utilerarsl, autorizzazione, la coerenza, la congruitd, la corretta
registrazione e la verificzbilita.

Il sistema coordinata del controlli interni contribuisce al miglioramento deilefficienza gestionale e costituisce
indispentabile strumento di cupporto dell'azione manageriale.

| soggetti che dspongona di poteri di erogazicne di risorse economiche @ di incasso per conto della societ
devono essere diversi dagll addett al controlii,

Le comunicazion| sociali devono essere chiare, veritiere, corrette, trasparentl ed esaustive; esse devono
informarsi ai prinoipi, criteri e formalita previsti dal codice chvile, dai principl contabili e nel rispetto delle
prescriziond della normativa fiscale, nonchd di legei speciali e regolamenti applicabili

Il bilancia, & esercirio o Infrannuale, | prospetti informat, i libri sociali ed, in genere, le relazioni o
comunlcationi sulla simrione economica patrimoniale e finanziaria previste dalla legge, le scritture contabili
e i libri sociab di ITALFIRE sono documenti redattl seconda | principl di trasparenza e correttezza

Il personale & sensibilizzato al fine di prevenlre operatloni che possano sostanziare, anche a Uiolo di
concorso, fenomeni di riciclaggio.

La Socleth pud concedere contributl e sponsorizzasom a privati ed entl pubblici e non profil, specle
finalizzate ad obiettivi sociall, culturali e solidanstici, nel rispetto delle prescrizion della normativa contabile,
cnvilistica e fiscale,

Art. 17= Prevenzione dei reatl presupposto ex D.Lgs 231/01

Il D.Lgs, 231/2001 ha introdotto il principio della responsabibtd amministrativa delle persone giuridiche
dervante da fatto diecito commessa nel lore interesse o vantagpio da sopgetli in posizione apicale o
subordinata.

Gli artt. 6 & 7 del citato D.lgs. conferscono, tuttavia, |a possibilits per la persona glundica di essere
esonerata da responsabilitd nel caso in cui essa abbla spontaneamente adoliato ed efficacementa

implementato un modello di organlzzazione, gestione e controlla doneo a prevenire la commissione del
reati considerat! dalla legge, affidando all'Organismo di Vigilanza il potere di controllo per un’efficace arione
penal-preventia.

Al fine di individuare, graduare e delimitare il rischio di commissione dei reati presupposto, la Societhd ha
effettuato un censimento ed elaborazione del rischi cennessi al propric ambito anendale ed alle relative
funzion| con riguardo alla potenziale verificazione dei delittl suddetti e ha provveduto a dotarsl de| modello
organizzativo di cul al secondo comma.,

Il Modella viene aggiormato a cura dell'OdV in occasione di integraziond leglslative del D. Lgs. 231/2001,
ovvera al rilevato insorgere di nuove aree di rischio interne all’Azienda.



Il presente Codice coordina ed integra il contenuto precettivo del modelio adottato da ITALFIRE |,
sinergicamente al quale, Indwidua gll standard comportamentall cul deveno uniformars! | soggetti che
operano nelle aree/funzion| valutate e censite come a rischio- reato.

| soggetti operanti in tali aree, funzioni efo direzioni devono essere rispettosi delle procedure
comportamentall previste, pena Nirrogaione delle sanfioni préviste dal sistema disciplinare.

L'OdV & il soggetta ariendale deputato alle attivita di controllo nonché di aggiornamento ed adattamento del
modello; esso & autonoma e indipendente, distinto dalla proprieta e dalla gestione della Sacietd, ma
inerente allattivith dimpresa in virth del coardinamenta con gh organi amminlstrativi e d| controllo e svolge
le sue funrzioni con continulth di azione.

L'OdV & compaosto da soggetti dotati dei necessani requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza,
nonché di competenta ed esperienza nelle materie diinteresse.

In sede di nomina del’'0OdVY, FOrgano Amministrative ne determina 3 composizione e configurazions,
stabilisce la durata della carica, la sostitunione dei singoli membrl, il rinnovo dell'incarico, il budgef di
dotarione, il compenso.

Entro tali imiti e sulla scorta dei poteri attribuiti dal modello organizzativo, I'OdV dispone delle proprie
risgrse strutturali ed economicoffinanziarie, ha potere di autocdeterminazione riguardo alla propria
organizzazione, regolamentazione e funzionamento e nell’espletamento del propric mandato pud avvalersi,
s necessano, di consulent| esterni

L'CdV, nell'esercizio delle proprie competenze proveede a:

- interpretare, applicare e controllare il rispetto del Codice Etico;

= vigilare sull'gsservanza, funzionamento, agglornamento e ottimizzazione del Modello Organizzativa di
cantrolio & del Codice;

- svolgere attivitd ispettiva, di monitoraggio e coordinamenta con gl altri ergani endo/extra societari;

= rilevare e segnalare agll organi deputati gli eventual trasgressori, attivandao la procedura disciplinare.

Par tali attmits, I'OdV redige con cadenza da definire riporta all'attenrione dell'Organo Amministrativo una
relazione sullo stato di avanzamento del processe di attuazione tanto del Codice, gquanto del Modello,
ilustrando gl Interventl eventualmente necessarl @ strumentali a miglorare |a funzionalith ed efficacia del
sistemna di prevenzione,

Mell'adempimento delle sue fungionl, 'OdV s relationa costantemente con gll organi sociali di gestione e
controllo, nonché con | responsablll delle singole aree | quali sono tenuti a fornire un costante flusso
informativa ® a coordinarsi con esso, nonché a rendere daponibde la documentarione necessaria

alesecutione del contralli.

L'OdV, nello svolgimento del propri compti, s& necessario, 5i confranta con organismi esterni quali autorith
divigilanza o branche della P.A,

CAPD 'V - NORME DM CHILUSURA



Art. 18 - Rirnio

Il contenuto del presente Codice deve essere coordinato con le disposizioni dello Statuto Socletario, del
Cedice Civile, del Codice Penale e delle leggl speciali con riferimento alle fattlspecie delittucse configurabill
riguardo al’attivitd dimpresa, nonché con lo Statute dei lavoratori ed # Contratto Collettive Nazionale di
Categonia, cosl come ad ognl altra legge o regolamento vigente.

Nellaspetta eomportamentale, il Codice trova attuazione coordinata con le prescrizioni del Modello di
Organizzarione Gestione e Controllo adottato dalla Societa.

Il Codice recepisce automaticamente ogri norma presente e futura dellnente || catalogo del reati
presupposto alla configurarione della responsabilith amminstrativa della societa, nonché finalizzata alla
preventzions e repressione dei reati contro Fordinamento economico & costituisce un presidio irrinunciabile
per FAzlenda e Fattnata d'impresa,

Art. 19 - Disciplina di attuazione

U'Odv (Organismo of Vigilanza) @ I'Organo al guale viene delegata dall'Organo Amministrative la
responsabilit di gestire tutti gli aspetti legati alla divulgazione ed applicazione del Codice Etico e del Modella
di Organlzrazione Gestione e Contrallo. Tale Organo costitulto si avwale della collaborazione dei component
del Consigho di Amministrazione e dei soggetti da esso delegati, per le attlvith istruttorie connesse alle
procedure operative & per la segnalazione ed il trattamento delle violarioni che & suo compito definire,

Tali pracedure, nel consentire un'adeguata salvaguardia della rservaterza devono diciplinare b matera in
modo da asscurare una generale corretterza del processo, al fine di evitare sepnalarioni di scarso rilieva,
non supportate da fatti o del tutto infondate, onde adottare determinazioni salo con riferimento a violazioni
significative; a tal fine FOdV analizza e verifica le segnalationi di potenziali violazioni del Codice e del Modello
ricevute attraverso modalith definite (es, fax, posta elettronica ecc.),

L'0OdV &, comunque, titolato a raccogliere direttamente qualsiasi elemento indicative di violazioni del Codice
e del Maodello.

L'OdV costituisce un punto di riferimento per linterpretazione del Codice e del Modello, si avvale di
strutture, anche esterne, per la periodica verifica ed aggiornamento dei medesimi, assicurando, inoltra,
efficaci processi di comunicazione, Tormazione e colnvolgimento, coordinando le inlzlative per la loro
divulgazlone e comprenslone.

Il Conslgla di Amministrazione, coadiuvato dal soggelt da esso eventualmente delegati, ha la responsabilic
di predisporre ed attuare, sulla base delle indicazioni dell’'OdV, appropriati piani di comunicazione interna e
di formarione sul principi elici a cui si & conformata ITALFIRE ; analoghi piani vengono predispasti per
rendere noto all'esterna il sistema adottata & le modalith di segnalazione di eventusl vialazloni

Il management ha una responsability primaria in relazione 2l Codice Etico ed 2l Modello; 2 tal fine deve
fornire un compartamento In linea con | principl enunciati e condivisi per costituire un esempio per | propn
collaboraton, che devono essere indirizzati in modo da percepire I'osservanza del valorl ad essi sottesi come
parte essentiale della prestazione di lavere
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La Dirigenza stimola i propri dipendenti ad un'analisi comune degh aspetti legati all'applicazione ed
interpretazione del sisterna di organizzazione e controlla realizzato.

Il Consiglio di Amministrazione riferisce tempestivamente all'OdV eventuali casi di possibili wolagione del
Codice e del Madello al fine di adottare le appropriate misure conseguenti.

L'osservanza dei principl e delle regole del Codice Etico e la loro coerente diffusione ed applicazione
operativa nell'ambito delle responsabilith assegrate costituiscono parte essenziale ed integrante delle
obbligazioni contrattuali di clascun collaboratore,



